
Cher M. Marnier, Une lettre de motivation vous permet de vous présenter
professionnellement à un employeur potentiel. Votre objectif, en rédigeant
votre lettre de motivation, devrait être d'encourager l'employeur à lire votre
curriculum vitae et à vous envisager pour un poste spécifique. Mettez en valeur
vos accomplissements, vos compétences, vos expériences et votre formation
qui sont pertinentes pour le poste que vous souhaitez obtenir. Cependant,
évitez de simplement répéter les informations que vous avez incluses dans
votre CV. Adaptez votre lettre de motivation à chaque employeur et à chaque
poste. Puisque vous convoitez des postes spécifiques, donnez des exemples et
des événements spécifiques qui démontrent votre capacité à bien réaliser votre
mission si le poste vous est attribué. Oui, vous devez conserver un air
professionnel tout au long de la lettre. Cependant, un ton excessivement
formel peut décourager ceux qui la lisent. N'oubliez pas de montrer également
un véritable enthousiasme pour le travail. Vous pouvez le voir de cette façon :
ce n'est pas un événement en costume-cravate, mais un rassemblement chic
et décontracté. Évitez les informations très personnelles et les questions sur le
poste. Cela inclut de parler des attentes salariales et des avantages sociaux de
l'entreprise. Au lieu de cela, réservez ces demandes pour l'entretien
proprement dit. Assurez-vous de relire votre lettre de motivation avant de
l'envoyer. Il existe divers outils en ligne qui peuvent vous aider à détecter des
erreurs grammaticales ou typographiques mineures. De plus, assurez-vous que
votre lettre de motivation est facile à lire. Utilisez une police simple comme
celle utilisée ici. De plus, évitez les blocs de texte. Diviser votre lettre en
paragraphes la rend agréable pour les yeux et organise les informations que
vous fournissez. Cordialement, Ariane Marnier

Héritage Montréal, un acteur incontournable depuis près de 50 ans pour la sauvegarde
et la protection du patrimoine bâti, lance un service d’accompagnement et de
mobilisation (SAM) visant à soutenir des groupes citoyens et des organismes à but non
lucratif (OBNL) dans leurs projets de protection ou de requalification des bâtiments
d’intérêt patrimonial de la région métropolitaine de Montréal. 

« Souvent volontaires et enthousiastes vis à vis leur patrimoine bâti, les groupes
citoyens, acteurs communautaires et OBNL se sentent parfois démunis face à la
complexité des projets de requalification patrimoniale. Notre nouveau service
d’accompagnement renforcera la capacité des groupes communautaires à mener leur
projet à terme et à protéger encore davantage le patrimoine immobilier bâti, ce qui est
en lien avec notre mission. » a soutenu Robert Turgeon, directeur général d’Héritage
Montréal. 

Les services qui seront offerts par Héritage Montréal :

• Information et référencement : inventaires et statuts de bâtiments, règlements,
codes applicables;
• Accompagnement stratégique : identification des priorités, aide à la recherche et à
la coordination, mise en relation avec les autorités publiques, les communautés
locales, les partenaires privés;
• Mobilisation et formation : ateliers de sensibilisation et mécanismes de mobilisation
citoyenne et de médiation des parties prenantes aux projets;
• Faciliter l'accès à l’expertise professionnelle et à des services-conseils : accès aux
ressources expertes et conseils dans les domaines liés au patrimoine, répertoires
d’artisans et professionnels;
• Faciliter l'accès aux financements publics et privés et assister la planification
financière : information et arrimage des subventions/programmes publics existants et
du financement privé (prêts et investissements).
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À propos d'Héritage Montréal

Héritage Montréal œuvre à protéger et à promouvoir le patrimoine architectural,

historique, naturel et culturel de la grande région métropolitaine de Montréal. Agissant

au cœur d’un vaste réseau de partenaires, Héritage Montréal, un organisme privé à but

non lucratif, agit par l’éducation, la représentation et la concertation pour faire

connaître, mettre en valeur et enrichir l’identité et les spécificités de la grande région

métropolitaine de Montréal, cœur démographique et économique du Québec et foyer

du plus considérable ensemble de biens patrimoniaux à l’échelle nationale.
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Héritage Montréal met également à la disposition des citoyens une boîte à outils ainsi

que des capsules vidéo de projets inspirants (« InspirActions ») à partir de la

plateforme citoyenne Memento (https://memento.heritagemontreal.org/)

 

Pour mener à bien ce plan d’accompagnement auprès des OBNL et groupes citoyens,

Héritage Montréal profite de tout un réseau d’alliés qui croient, eux aussi, à

l’importance de la préservation du patrimoine architectural, historique, naturel et

culturel comme : la Fédération Histoire Québec et ses 96 sociétés locales présentes sur

l’ensemble du territoire métropolitain, la Communauté métropolitaine de Montréal

(CMM) ou encore le Fonds immobilier de solidarité FTQ qui, dans son rôle d’investisseur

socialement responsable, met à la disposition des OBNL et des organismes

communautaires des solutions de financement adaptées à leurs besoins. 

Cette initiative d’Héritage Montréal est financée par des contributions

philanthropiques, dont l’appui de la Fondation McConnell, ainsi que des dons privés et

des donateurs individuels qui souhaitent participer à la valorisation du riche patrimoine

architectural sur le marché métropolitain montréalais.


