
 
 

 

COMMUNIQUÉ 
Pour diffusion immédiate 

 

CRÉATION DE LA PREMIÈRE ASSOCIATION 
DES FEMMES EN TOITURE AU CANADA 

 

Toronto, 8 mars, 2021 – En opération depuis 2016 aux États-Unis, l’Association nationale des 
femmes en toiture ou en anglais National Woman in Roofing (NWiR), un organisme bénévole à 
but non lucratif qui soutient et fait progresser la carrière des femmes œuvrant dans le domaine 
de la toiture, est fière d'annoncer la création du premier Conseil canadien en partenariat avec 
l'Association canadienne des entrepreneurs en couverture (ACEC).  
 
« Nous sommes ravies de pouvoir former notre premier conseil canadien », déclare Renae Bales, 
présidente de NWiR et VP Marque et Risques, chez KPost Roofing & Waterproofing au Texas. 
« Après avoir soutenu le développement de plus de 40 conseils aux États-Unis, d’une organisation 
sœur en Nouvelle-Zélande, et après avoir répondu à des questions du Mexique et de pays en 
Amérique centrale, nous sommes ravies de voir les Canadiennes se joindre à NWiR. Bien que nous 
ayons toujours eu des membres au Canada, cela marque notre première expansion officielle en 
Amérique du Nord. » 
 
Le conseil d'administration canadien s’est formé au début 2021, et est dirigé par la présidente 
Lillianne Dunstall. Cette dernière a travaillé pour Tremco pendant plus de 17 ans en tant que vice-
présidente, opérations commerciales nord-américaines, et est maintenant à la retraite. Elle est 
impliquée dans NWiR depuis sa création en 2016, et est ravie de créer un conseil canadien. 
 
« La réaction au lancement de NWiR au Canada a été instantanée et chaleureuse. Non seulement 
provenant des contracteurs, mais aussi des fabricants, des consultants et des partenaires de la 
chaîne d'approvisionnement, le message a été fort et très clair: Nous vous soutenons à 100% dans 
tous vos efforts. Ce soutien de l’industrie aide à créer l’élan nécessaire pour aller de l’avant avec 
les conférenciers, les programmes et les projets qui aideront les femmes à réaliser leurs 
aspirations de carrière, tout en leur offrant un système de soutien inégalé. »  

Lilianne Dunstall sera entourée de femmes de tête provenant de partout au Canada:  

Ashley Sindall, Tremco (vice-présidente) 
Anne Marie Bourque, Enercorp (vice-présidente, Québec) 
Lucie Quigley, Roofers World (Secretaire) 
Tania Skapura, Bothwell-Accurate (Trésorière) 
Chantalle Hepburn, Tremco (Responsable des communication) 
Mylène Tremblay, SOPREMA (Responsable des communication, Québec) 
Marceh Materi, Flynn (Responsable de la formation) 



 
 
Isabelle Morrissette, Groupe Pentagone (Responsable de la formation - Québec) 
Wendy Fraser, CRCA (Responsable des membres) 
Audrey Bourque, Beacon (Responsable des membres, Québec) 
 
« En un claquement de doigts, nous avons réussi à réunir un groupe de femmes merveilleuses et 
fortes qui sont déterminées à faire progresser la profession dans le monde de la toiture », déclare 
Anne Marie Bourque, vice-présidente du Conseil, Québec. « Nous avons un but commun, celui de 
nous assurer que nos pairs ont à leur disposition les outils qui leur permettront d’aller de l’avant 
dans leur vie professionnelle. L’équipe de NWiR Canada est prête à relever le défi. Le niveau 
d’énergie est à son maximum! » 

La NWiR compte depuis longtemps des membres du Canada, mais l’organisation est ravie de 
représenter les professionnelles en toiture du Canada par l’intermédiaire du Conseil de la NWiR 
Canada. Au départ, NWiR Canada agira en tant que conseil unique dont les membres se réuniront 
à distance. Plus tard, quand la pandémie sera terminée et qu’il sera sans danger de se réunir en 
personne, NWiR Canada planifiera des rencontres dans les villes avec une concentration de 
membres. Éventuellement, la NWiR formera des conseils locaux partout au Canada, là où les 
membres souhaitent les établir.  

Entre-temps, l’équipe de direction du lancement de NWiR Canada travaille d’arrache-pied pour 
solliciter des commanditaires, recruter des membres et faire connaître le Conseil canadien. Ashley 
Sindall, vice-présidente du Conseil, a été activement impliquée dans l’organisation de l’équipe de 
direction. « En quelques semaines à peine, nous avons été en mesure de réunir un groupe de 
femmes dynamiques pour former le conseil canadien de la NWIR, explique-t-elle. Chaque membre 
du conseil possède des antécédents différents, mais nous partageons toutes la même passion 
pour le mentorat, la formation, le réseautage et le recrutement. Des choses merveilleuses vont 
certainement se produire grâce aux efforts communs de toutes les membres ! » 

Pour devenir membre dès maintenant de l’Association nationale des femmes en toiture (NWiR) 
et pour vous assurer de recevoir toutes les communications relatives aux activités du conseil 
dans toutes les provinces du Canada : https://nationalwomeninroofing.org/membership/  
 
Les gens intéressés peuvent aussi rejoindre le groupe Facebook et la page LinkedIn pour rester 
au courant des nouvelles et des événements futurs. 
 
Comme ses collègues aux États-Unis, le Conseil canadien de NWiR travaillera pour faire avancer 
les carrières des femmes dans l’industrie en offrant de vastes possibilités de perfectionnement 
qui comprennent la formation, le mentorat, l’éducation, la formation, le recrutement et plus 
encore. Plus important encore, le nouveau conseil canadien aidera à faire croître ce groupe de 
femmes dynamiques et autonomes — et les hommes qui soutiennent leurs objectifs — pour 
porter l’industrie de la toiture à un nouveau niveau d’excellence. 
 
 
 
 
 



 
 
Pour accomplir sa mission, la NWiR est soutenue par un personnel de gestion dirigé par la 
directrice générale Ellen Thorp, CAE. De pair avec le Comité exécutif et le Conseil 
d’administration, NWiR est guidée par un solide cadre de règlements, de processus et de  
procédures conçus pour accomplir les objectifs suivants : 
 

• Recrutement dans l’industrie : Aller au-delà des stratégies de recrutement 
traditionnelles pour attirer et embaucher des femmes qui apporteront diversité, talent 
et expérience à l’industrie. 

• Réseautage : Offrir des occasions d’interagir avec les femmes dans l’industrie de la 
toiture, en créant des réseaux forts, durables et solidaires. 

• Formation : Créer des programmes et des expériences d’apprentissage de haute qualité 
pour les hommes et les femmes afin de bâtir des entreprises et des carrières 
florissantes. 

• Mentorat : Encadrer et habiliter les femmes dans l’industrie de la toiture pour qu’elles 
atteignent l’excellence dans leur carrière. 

 

Merci aux commanditaires fondateurs canadiens: Atlas Apex Roofing, Bothwell Accurate, Flynn 
et SOPREMA. En plus de nos commanditaires fondateurs canadiens, nous tenons à remercier 
Beacon et Tremco en tant que commanditaires fondateurs de NWIR depuis sa création en 2016. 
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À propos de l’Association nationale des femmes en toiture 
L’Association nationale des femmes en toiture (NWIR) est une organisation bénévole à but non 
lucratif qui soutient et fait progresser la carrière des femmes œuvrant dans le domaine de la 
toiture. NWiR offre des opportunités de réseautage, de mentorat, d'éducation et de recrutement 
pour contribuer à l’amélioration et au professionnalisme de l'industrie de la toiture, que ce soit 
pour la jeune professionnelle en début de carrière jusqu’à la gestionnaire chevronnée. 
www.nationalwomeninroofing.com 

 
Information et demande d’entrevues 
 
Mylène Tremblay 
Chef de marque, SOPREMA 
mtremblay@soprema.ca 
819-817-4382 


